別記様式第1号（第2条第1項関係）
超過勤務等制限請求書
	請求年月日　令和　　年　　月　　日
　機　構　長　殿

請求者　所属
職名
氏名
□1月24時間，1年150時間以内
□免除
□養育
□介護

　次のとおり        のため超過勤務等の制限　　　　　　　　　　　　　　　　　 を請求します。

	１．請求に係る子又は対象家族
	氏　　　　　　　　　　名
	

	
	続　　　　　　　　　　柄
	

	
	生年月日
	令和　　年　　月　　日生（□出産予定日）

	
	養子縁組の効力が生じた日
	令和　　年　　月　　日

	２．対象家族の常態及び具体的な介護の内容
	

	３．請求に係る期間
	令和　　年　　月　　日から
□　１年　　□ １年に満たない期間（　　　月）

	（注）
　１．について
①「生年月日」欄は，子を養育するための請求の場合にのみ記入すること。なお，請求に係る子が請求の際に出生していない場合には，「生年月日」欄に出産予定日を記入し，□出産予定日にレ印を記入すること。
②「養子縁組の効力が生じた日」欄は，子を養育するための請求の場合のみ記入すること。
申出に係る子が，特別養子縁組の監護期間中の子・養子縁組里親に委託されている子・養育里親として委託された子の場合，その手続きが完了した年月日を記入すること。
　２．について
　　この欄は，対象家族を介護するための請求の場合のみ記入すること。
　
　※　超過勤務等の制限を請求する場合には，次に掲げる証明書等を添付すること。
①妊娠の事実　診断書等
②出生の事実　出生届受理証明書，母子健康手帳の写し等
③養子縁組の事実　養子縁組届受理証明書等
④要介護状態の事実　要介護認定通知書等又は常時介護を必要とする状態についての申告書



